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.  Preambulo

El presente cédigo pretende dotar a la administracion del Centro Tecnologico
Minero (en adelante “CETEMIN” o la ‘“Institucion”), a sus Trabajadores,
Proveedores, Clientes, Terceros y Asociados, donde la Institucion tenga control
administrativo o relacionamiento, y a las demas partes relacionadas, de un
instrumento agil que permita el cumplimiento de la vision, mision y objeto social,
dentro de la mas estricta sujecion a la filosofia institucional y objetivos estratégicos
de CETEMIN.

En él esta claramente definido el compromiso de respetar los principios éticos

frente al Estado, los Trabajadores, la Comunidad, los Proveedores y demas partes
relacionadas.

En la relacion con el Estado, el compromiso es y serd acatar y apoyar a las
instituciones y autoridades legitimamente constituidas y colaborar decididamente
con éstas en la correcta aplicacion de las normas legales.

Frente a nuestros Trabajadores, la Institucidn reconoce su importancia y vela por
el buen clima laboral, propendiendo a mejorar las practicas organizacionales que
favorezcan la calidad de vida, el desarrollo y la productividad de nuestros
trabajadores.

Frente a la Comunidad, la Institucion actia en los asuntos gremiales, sectoriales o
nacionales, vela por mejorar la calidad de vida; utiliza la tecnologia que represente
un menor riesgo para el ambiente; y, participa en obras o eventos de beneficio
comun.

Frente a los Proveedores, estamos comprometidos con estandares de excelencia,
la conducta ética y responsable, y el respeto por los derechos de las personas y el
medio ambiente, por lo que, la seleccion y contratacion de los proveedores de
bienes y servicios se hara con los criterios aqui descritos, y bajo las alcances y
declaraciones del Anexo 2 del presente instrumento: “Cédigo de conducta para
proveedores”.

En cuanto a los Asociados y demas partes relacionadas, se propendera el alcanzar
las finalidades institucionales en un entorno de respecto y confianza; se les
otorgard un trato equitativo; se les respetaran sus derechos legitimos; y, se les
informara, en forma oportuna, veraz, transparente y completa, sobre el estado de
la Institucion.
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Los anteriores principios constituyen criterios obligatorios para la interpretacion y
aplicacion de este Codigo de ética y buen gobierno, al igual que la Vision, la Misién,
Valores, y la filosofia institucional y los objetivos que a continuacion se determinan.

Somos una institucion educativa sin fines de lucro dedicada a formar personas
competentes que aportan a la sociedad y a las industrias, mejorando su calidad de
vida a través de una educacion por competencias, accesible e innovadora, que
conlleve a la excelencia y al éxito.

Vision

Ser la Institucion més importante en la formacion técnica de excelencia, focalizadas
en las necesidades de capital humano en el mercado nacional y regional.

Objetivos estratégicos

v
v
v
v
v

Brindar una formacion técnica integral a los estudiantes.

Fortalecer las actividades de prevencién, seguridad y proyeccién social.
Fortalecer la gestion institucional.

Ser una institucion con reconocimiento a nivel nacional.

Gestionar una solida organizacién interna y de planeamiento.

Valores

Proactividad, seguridad, innovacién, respeto y compromiso.
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ll. POLITICA DEL SISTEMA DE  GESTION

ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

La Politica del Sistema de gestion para organizaciones educativas de
CETEMIN sigue los lineamientos establecidos en las Normas
Internacionales ISO 21001 (Sistema de gestion para organizaciones
educativas) e 1ISO 9001 (Sistemas de gestion de la calidad).

= CETEMIN tiene como propdsito ser lider en la formacién integral, eficiente,
innovadora y de alta calidad, que aporta a la productividad del pais con
soluciones y profesionales de alto nivel, segun el contexto de la Institucion,
las necesidades y expectativas de los grupos de interés relevantes y en
concordancia con su mision y vision.

[lIl.  DEFINICIONES

= INSTITUCION:
Centro Tecnolégico Minero — CETEMIN, persona juridica sin fines de lucro,
cuyo objeto social es realizar toda clase de actividades y/o servicios
relacionados exclusivamente con la educacion y sus actividades
complementarias.

. TRABAJADOR (COLABORADOR):
Persona que por medio de un contrato de trabajo presta sus servicios en
beneficio de la Institucion.

" TERCERO:
Persona que, bajo cualquier modalidad de contratacion diferente al contrato
de trabajo o relacionamiento, interacttia con la Institucion.

. COMITE INSTITUCIONAL
Comité conformado por el Gerente General, el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Gerente Comercial, Gerente de Operaciones y el Gerente
Académico de la Institucion.
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CAPITULO | — Gobierno de la Institucion

Articulo 1 — Mecanismos para la evaluacién y el control de las actividades
de la administracion

El Gerente General presentara anualmente a la Asamblea de Asociados el informe
sobre las actividades realizadas por la Institucion, con el fin que dicho 6rgano
evalle la actividad que realiza la administracion y ejerza controles pertinentes.

Articulo 2 — Comité de Etica, Transparencia y Conflictos de Interés

Existira un Comité de Etica, Transparencia y Conflictos de Interés para la Institucion
(el “Comité de ETCI”), integrado por Gerente General, el Gerente de Administracién
y Finanzas, el Gerente Comercial, Gerente de Operaciones y el Gerente
Académico de CETEMIN, el cual se reunird con la periodicidad que estime
conveniente.

Al Comité de ETCI le correspondera estudiar y evaluar los casos que comporten
posibles conflictos de intereses entre los trabajadores, proveedores o terceros y la
Institucién o entre éstos y otras personas juridicas, asi como cualquier situacion
gue por sus particularidades pueda refiir con los intereses de la Institucion. Una
vez evaluado cada caso, el Comité de ETCI levantar4 un acta donde conste la
decision adoptada, la cual se remitira a las personas involucradas, quienes a su
vez la compartirdn con los interesados.

Articulo 3 — Mecanismos para la prevencién, manejo y divulgacion de los
conflictos de intereses

Existira conflicto de intereses cuando en el ejercicio de las labores de un
Trabajador, Cliente, Proveedor, o cualquier Tercero, surja para este un interés
personal que pueda interferir con los intereses de la Institucién, que no permita la
satisfaccion simultanea de ambos intereses.

Los Trabajadores, Proveedores y Terceros deben actuar con diligencia y lealtad
hacia la Institucion, y deben abstenerse de intervenir directa o indirectamente en
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las situaciones, decisiones, gestiones o actividades en los que exista un conflicto
de intereses, de acuerdo con la definicion anteriormente mencionada.

Los Trabajadores, Proveedores y Terceros deben abstenerse de:

= Emplear para uso personal informacion de la Institucion.

= Tener, sin conocimiento de la Institucidbn, una participacion
econémica en una empresa que sea proveedor o cliente de la
Institucion sin informarlo a CETEMIN.

» Dedicar tiempo de trabajo y activos de la Institucién a intereses de
caracter personal o externo.

» Informar a la Institucion de todo conflicto de interés suscitado al
prestar servicios profesionales a personas externas a la Institucion
como empleado o consultor del mismo, en areas similares a aquellas
en las que labora en la Institucion.

Los conflictos de intereses que puedan presentarse entre los Trabajadores,
Clientes, Proveedores o Terceros y la Institucion serdn sometidos a la
consideracion del Comité de ETCI.

Por lo anterior, todo Trabajador y Tercero debera revelar los conflictos de intereses,
sean éstos reales o potenciales, propios o de otros trabajadores o terceros, de
proveedores y partes relacionadas, asi como cualquier situacién que por sus
particularidades pueda ser contraria a la convivencia de la Institucion. La
mencionada revelacion debera hacerse inmediatamente se tenga conocimiento de
la situacion, mediante comunicacién escrita al superior del Trabajador o del
Tercero, quien la remitird posteriormente al Gerente del area o en su defecto al
area de Gestién del Talento Humano, y éste la dirigira al Comité de ETCI.

De igual manera, todo Trabajador y Tercero que no se encuentre en situacion de
conflicto de intereses, deberan manifestarlo de manera expresa a sus superiores,
a través del mecanismo y con la periodicidad que la Institucién disponga para ello.

Ante toda situacion en que se presente duda en relacion con la posible existencia
de un conflicto de intereses, el Trabajador o Tercero debera proceder como si éste
existiera.

Articulo 4 — Mecanismos para la implementacion de sistemas adecuados de
control interno y para la divulgacién de los mismos
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La Institucion, dentro de su sistema de control interno, contara con los medios
necesarios para proteger los recursos contra pérdidas por ineficiencia o fraude y
promovera el orden y la efectividad en la ejecucion de sus actividades, la exactitud
y la confiabilidad de la informacion requerida para su direccion y control y la
observancia de las normas legales. En tal sentido, dispondra de herramientas
presupuestales y de costos, plan de cuentas, procedimientos normalizados y
formatos disefiados para documentar las operaciones principales, apoyada en
buena parte en un sistema integrado de informacion. Adicionalmente, la Institucion
contara con servicios especializados de auditoria y control, los cuales, teniendo en
cuenta la estrategia de sus negocios, evaluaran con independencia el cumplimiento
de las metas y obijetivos; los controles internos, los sistemas de rendicion de
cuentas y la administracion de riesgos, e identificaran oportunidades para optimizar
los planes de control. Con el fin de definir los lineamientos corporativos para
CETEMIN, relacionados con la prevencion, deteccion, investigacion y respuesta a
los riesgos de fraude y corrupcion, CETEMIN ha adoptado una Politica Antifraude
y Anticorrupcidén que pretende minimizar la probabilidad de ocurrencia de dichos
riesgos, la cual ha sido acogida por la Institucion.

La Politica Antifraude y Anticorrupcién hace parte del presente Cédigo como
‘“Anexo 1. Politica Antifraude y Anticorrupcidon”, y aplica a Trabajadores,
Proveedores o Terceros que tienen alguna relacion con la Institucion.

Adicionalmente, CETEMIN define los lineamientos corporativos en materia de
gestion para la prevencion y control del riesgo de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo a través de su politica de prevencion de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (“LA — FT”) que hace parte del presente
Cdédigo como “Anexo 3. Politica de prevencion de LA — FT”.

Esta politica pretende reducir la posibilidad de que la Institucién, en el desarrollo
de sus operaciones, sea utilizada directa o indirectamente como instrumento para
el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento de cualquier forma de dinero
y otros bienes provenientes de actividades ilicitas.

Articulo 5 = Vinculacion y permanencia de parientes

Podran vincularse laboralmente a la Institucion y permanecer en ella, las personas
ligadas por matrimonio, unién marital de hecho o por parentesco, excepto cuando
laboren en la misma area o haya entre ellas relacion de subordinacion directa o

10

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cédigo GTH-CTC-0OD-02
. ; ) Version 01
cetemin CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
INSTITUTO Fecha 20/07/2021
Pagina 11 de 47

funcional, y sean parientes cercanos (hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad, o primero civil).

Articulo 6 — Relaciones comerciales entre la Institucién con el conyuge,
compafiero, parientes o asociados de un Trabajador, Proveedor o de un
Tercero

Las relaciones comerciales entre la Institucion con el conyuge, conviviente,
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primer
civil, novio o novia, o asociado de un Trabajador, Proveedor o de un Tercero de la
Institucidn, se regiran por el criterio de transparencia, en virtud del cual, se debera
garantizar que tengan pleno conocimiento de la relacion de parentesco o
asociacion con un eventual proveedor de bienes o servicios, y que se escogera la
propuesta que mejor convenga a los intereses de la Institucion, en razén de
factores como: experiencia, calidad y precio, sin que deba entenderse que el menor
precio ofrecido constituya por si mismo el criterio preponderante de seleccién.

Es claro que ningun Trabajador o Tercero debera estar interesado en que
CETEMIN celebre o ejecute un negocio con las personas indicadas en el primer
parrafo.

Tampoco podran celebrar en nombre de la Institucién, negocios en los que tenga
interés el Trabajador o Tercero, su conyuge, comparero o compafiera permanente,
novio o novia o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, y en particular, con Proveedores, Clientes, Contratistas o
personas externas a la Institucion, con quienes el Trabajador o el Tercero tengan
o hayan tenido cualquier tipo de relacion que impida asegurar los principios de
objetividad e independencia en las relaciones comerciales de aquellos con
CETEMIN.

Articulo 7 — Seleccién de los proveedores

La seleccion de los Proveedores de bienes o servicios se hara de conformidad con
el criterio de libre concurrencia en el mercado y el mejoramiento de la eficiencia y
de la rentabilidad de la Institucion dentro de los principios de respeto, lealtad y
buena fe comerciales, al igual que las sanas costumbres mercantiles.

La Institucion divulgara con sujecion a los requisitos sefialados por la ley, y dando

cumplimiento al procedimiento que para ello estipula el articulo 2 del presente
11
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Cddigo, los vinculos juridicos y econdémicos que tenga con sus principales
Proveedores de bienes o servicios 0 con sus Trabajadores o Terceros, Gerentes 0
demas personal directivo, sin perjuicios de la confidencialidad que se establezca
en virtud de contratos o disposiciones legales.

De igual manera, todas las relaciones que se establezcan entre los Trabajadores o
Terceros de la Institucion y los diferentes Proveedores de bienes o servicios, desde
el proceso de seleccién de los mismos y hasta la adjudicacién de contratos,
deberan regirse por los lineamientos del Cédigo de Conducta para Proveedores
dispuesto por la Institucion como “Anexo 2” del presente instrumento.

Todos los Proveedores de bienes y servicios de la Institucion deberdn cumplir el
Cddigo de Conducta para Proveedores, el cual regula la eleccién y contratacion,
calidad y seguridad del medio ambiente, corrupcion y soborno, obsequios y
atenciones, conflictos de interés y seguridad de la informacion; el cual hace parte
del presente Codigo como Anexo 2. Cédigo de Conducta para Proveedores”.

CAPITULO Il — Reglas de conducta de los Trabajadores y

Terceros

Articulo 8 — Planteamiento General

Todos los Trabajadores, Proveedores, Clientes, Asociados y Terceros estan
obligados a cumplir las leyes, las disposiciones y reglamentaciones que expidan
las autoridades, al igual que las politicas fijadas por la Institucion.

Los Trabajadores en particular, sea que realicen trabajo presencial, trabajo remoto,
teletrabajo, fuera de las instalaciones de la Institucion, estan obligados a cumplir
las disposiciones del presente Cdédigo, y las normas internas aprobadas por la
Institucion.

Los Trabajadores y Terceros en especial cumplirdn las disposiciones internas en
materia prevencion y sancion contra el hostigamiento sexual. En caso de
incumplimiento de los Trabajadores, éstos estaran sometidos al régimen
disciplinario previsto en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

El interés de la Institucion prevalecerd siempre sobre el interés particular de los
Trabajadores y Terceros, cuando en negocios relacionados con el desarrollo del

12
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objeto social pueda aparecer comprometida la doble calidad de Trabajador o
Tercero y de interesado particular.

El cumplimiento de las normas aqui establecidas es responsabilidad de todos y
cada uno de los Trabajadores y Terceros.

No se podran celebrar o ejecutar, directa o indirectamente, esto es por si 0 a traves
de otras personas, negocios que conforme a las buenas costumbres comerciales
puedan calificarse de antagonicos con los intereses de la Institucién.

Los Trabajadores y Terceros deberan obrar atendiendo siempre al buen éxito de
las actividades y negocios de la Institucion, evitando todo conflicto con sus
intereses personales y rechazando sistematicamente toda vinculacion con
personas, sociedades 0 asociaciones cuyos objetivos sean iguales o similares a
los de CETEMIN.

Articulo 9 — Lealtad

Los Trabajadores y Terceros obraran con lealtad, buena fe y con la diligencia de
un buen profesional, anteponiendo los intereses de la Institucién a los personales.

Articulo 10 - Utilizacién del cargo

Ningun Trabajador ni Tercero podra utilizar su posicion en la Institucién o el nombre
de ésta para si o para su conyuge, compafiero 0 compafera permanente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil,
tratamientos especiales en materia de préstamos 0 suministro de bienes o servicios
por parte de personas que comunmente negocien con CETEMIN o que pretendan
negociar con éste.

En el ejercicio de sus cargos, los Trabajadores y Terceros deberan dar a las
personas externas a la Institucion un trato justo, leal y en igualdad de condiciones,
con el fin que las relaciones de éstos con CETEMIN no origine un trato especial no
ventajoso para los unos o para los otros, ni induzcan a la persona externa a la
Institucién, a sentirse obligado a tener consideraciones especiales con un
Trabajador o Tercero determinado.

13
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Los Trabajadores y Terceros de la Institucién no podran buscar ni obtener utilidad
para si, para sus parientes o para personas externas a la Institucion, de
informaciones privilegiadas o confidenciales u oportunidades que se les presenten
por su posicion en aquella. Tampoco podran participar en actividades o negocios
contrarios a la ley o las buenas costumbres que afecten el buen nombre de la
Institucion.

El Trabajador esté obligado al adecuado uso y conservacion de la informacién que
en el ejercicio de sus funciones tome conocimiento, y es responsable que esta se
use exclusivamente para los fines institucionales, debiendo tener especial cuidado
en evitar que esta informacion se filtre para usos no autorizados. Se considera
informacion sensible y confidencial toda la informacién de la Institucion que no sea
de publico conocimiento de terceros, y aquella comprendida en la legislacion en
materia de Proteccion de Datos Personales y Seguridad de la Informacién. El
incumplimiento de esta obligacion por parte del Trabajador se sanciona bajo el
régimen disciplinario del Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

Un pago que legal, estatutaria o éticamente no pueda ser efectuado por la
Institucion, no debera realizarse indirectamente por medio de un Trabajador,
Tercero, miembros de familia, agente, corredor, consultor o cualquiera otra persona
a quien se le provea el dinero o se le haga el reembolso de fondos.

Articulo 11 — Utilizaciéon de bienes de la Institucién

Los activos, productos y en general, los recursos humanos y materiales de la
Instituciébn deberan destinarse exclusivamente para el fin para el cual le fueron
entregados, lo que obliga a evitar cualquier uso inadecuado de los mismos.

Articulo 12 — Negocios con Trabajadores y Terceros retirados de la
Institucién

No podra celebrarse ni ejecutarse ningln contrato, negocio u operacién con
Trabajadores o Terceros retirados de la Institucion, cuyo retiro haya tenido como
origen una conducta atentatoria contra éste o contra sus politicas o intereses, 0
gue luego de su retiro muestre animadversién con el mismo.
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Articulo 13 — Negocios con personas externas a la Institucién

Todo Trabajador que tenga o pretenda adquirir participacion econémica, directiva,
administrativa, laboral en empresas de competencia directa o indirecta con los
servicios educativos que brinda CETEMIN o que presten servicios iguales o
similares a las que este preste o requiera, deberd poner dicha situacion en
conocimiento de su inmediato superior. Este Gltimo evaluard si amerita elevar y
obtener un pronunciamiento escrito del Comité de ETCI. El mismo procedimiento
observara el Trabajador o Tercero, cuando se trate de celebrar negocios con
sociedades en donde su cényuge, compafiero 0 compafiera permanente 0
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil tengan participacion econémica, directiva, administrativa o laboral, y cuando
pretenda prestar cualquier clase de asesoria a una persona externa a la Institucion.

Articulo 14 — Aceptacion y Ofrecimiento de obsequios y atenciones

Atenta contra el interés de la Institucion que cualquier Trabajador o Tercero acepte
atenciones, en efectivo o en especie, tales como, regalos, invitaciones, comisiones,
viajes, participacion en y cualquier otro ofrecimiento que pueda comprometer o
inclinar su conducta en favor de quien las hace.

Dentro de este aspecto, sblo podran aceptarse las atenciones normales y de
comun usanza dentro de las sanas practicas comerciales (como ejemplo obsequios
de utiles o articulos de oficina de valor infimo) y de éstas debera tener conocimiento
el superior respectivo, quien definira si las mismas deben declinarse o devolverse.

De igual manera, los Trabajadores y Terceros deberan evitar ofrecer y dar
obsequios, incentivos o atenciones de cualquier tipo a clientes, proveedores,
consultores, servidores publicos o cualquier otra parte relacionada, que pudieran
llegar a interpretarse como una influencia inapropiada sobre una negociacion
comercial o una decision parcializada. Todo acto de soborno, real o potencial, por
pasiva 0 por activa, propio o ajeno, deberd reportarse por los Trabajadores y
Terceros a su superior, 0 al area de Gestion del Talento Humano de la Institucién,
o por medio de la Linea Etica de la Institucion, a discrecion.
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Articulo 15 - Politica Antifraude y Anticorrupcion

Todas las actuaciones de los Trabajadores y Terceros deberan darse dentro de un
marco de transparencia y ética, prohibiéndose asi todo tipo de practicas corruptas
en las operaciones que se lleven a cabo con clientes, proveedores y autoridades
gubernamentales.

Cuando un comportamiento antiético de un Trabajador o Tercero trascienda al
plano penal, la Institucibn dara cumplimiento a todas las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 16 — Informacion que suministra la Institucion, sus Trabajadores o
Terceros

La informaciéon que suministre la Institucion, sus Trabajadores o Terceros, debera
ser cierta, completa, verificable y con acatamiento pleno de las restricciones que
en virtud de ley o contrato se impongan respecto de la divulgacion.

El personal directivo, de confianza, y demas Trabajadores y Terceros, guardaran
reserva frente a la informacion de caracter confidencial, no pudiendo divulgarla,
bien sea que llegue a su conocimiento por razén del cargo que ocupan o0 por
cualquier otro medio. Tampoco podran utilizar dicha informaciéon en beneficio
propio o de personas externas a la Institucion.

Lo dispuesto anteriormente incluye la prohibicién de informar a los Proveedores de
las cotizaciones presentadas por sus competidores, y la facultad de usar
informacion de la Institucion para fines académicos previa autorizacién expresa y
escrita del superior del Trabajador o Tercero interesado.

No obstante, lo anterior, las leyes nacionales o las autoridades pueden requerir la
revelacion de informacion financiera o de cualquier otra clase. Para asegurar que
el representante legal esté al tanto de dichas revelaciones, debera enviarse a éste
copia de los documentos que seran emitidos o que se vayan a poner a disposicion
del publico. Adicionalmente, la Institucién podra determinar qué datos relacionados
con sus operaciones deberan darse a conocer por voluntad suya, aun cuando no
sean requeridos legalmente.
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Articulo 17 — Proteccidon de la Informacién

Es politica de la Institucibn mantener un alto nivel de seguridad en computacion,
comunicaciones y telecomunicaciones para conducir sus actividades libres de
riesgo y adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién. Ello implica proteger adecuadamente
todos los componentes de los sistemas de computacion y telecomunicaciones que
se utilicen, esto es, la informacién, los programas y los equipos; y disponer de
planes que garanticen la continuidad de las operaciones criticas del negocio en el
evento de dafios o fallas que afecten los sistemas referidos.

Las normas o procedimientos que se establezcan para proteger los recursos
deberan ser compatibles con los aqui descritos y deberan, asi mismo, ser
observados por todos los Trabajadores y Terceros de la Institucion. Ademas de
acatar tales normas, éstos deberan cumplir las siguientes:

= Ser especialmente celosos en el cuidado y proteccion de los documentos
gue constituyen el archivo de la Institucién, en el respeto por las normas
sobre correspondencia externa, interna o confidencial. Velar, igualmente,
por el cumplimiento de las normas legales sobre archivos contables y de
correspondencia.

»= Antes de usar informacién almacenada en un computador, todo Trabajador
y Tercero deberd solicitar permiso para su acceso. La autorizacion se
otorgard y la mantendra el solicitante mientras posea una real necesidad de
conocerla para desempeiiar funciones.

» Los Trabajadores y los Terceros de la Institucibn deberan proteger de
pérdida, uso o divulgacion no autorizados, la informacion y los programas
de computador que se encuentren bajo su responsabilidad.

Articulo 18 — Propiedad del material proveniente de capacitaciones

Todo el material resultante de programas de formacion a los que asista un
Trabajador o Tercero enviado o patrocinado por la Institucion, perteneceran
exclusivamente a ésta.

17

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cédigo GTH-CTC-OD-02
. ; ) Version 01
cetemin CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
INSTITUTO Fecha 20/07/2021
Pagina 18 de 47

Articulo 19 — Propiedad Intelectual

Los desarrollos técnicos y cientificos, invenciones, innovaciones, mejoras
tecnologicas y demas creaciones del ingenio creadas por el Trabajador o Tercero,
que puedan ser susceptibles de proteccién por el régimen de propiedad intelectual,
serdn de propiedad de la Institucion, quien como titular de los derechos de
propiedad intelectual tendra el derecho de solicitar su proteccion, a través de dicho
régimen. Para ello, el Trabajador o Tercero accedera a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma o a extender los
poderes y documentos necesarios para tal fin en la forma y tiempo que se lo solicite
la Institucion, sin que ésta quede obligada al pago de compensacion alguna.

Por consiguiente, todas las creaciones que realice el Trabajador o el Tercero, bien
sea en los procesos, en las formulaciones, en los sistemas de trabajo, en los
productos o en todas aquellas iniciativas nuevas que cree como fruto de su labor o
de los viajes realizados por cuenta de la Institucion, seran de propiedad de ésta y
no podran ser utilizados por el Trabajador o el Tercero en beneficio propio o de
personas externas a la Institucion.

Todo aquel que haya efectuado alguna invencion, descubrimiento o mejora en un
procedimiento y vaya a entrar a prestar sus servicios a la Instituciéon, debera
manifestar tal situacion por escrito y como anexo al contrato de trabajo.

Articulo 20 — Aceptacioén de cargos

Todos los Trabajadores deberan obtener visto bueno de la Institucion para poder
aceptar cargos como miembro de Junta Directiva de cualquier entidad, bien sea de
caracter publico o privado.

Articulo 21 — Contribuciones Politicas

Los Trabajadores y Terceros tendran libertad para intervenir en horas no laborables
en las actividades politicas de su escogencia. Su participacion, ya sea con dinero,
tiempo o propiedades, debera ser un asunto netamente personal y en nada podra
involucrar a la Institucion.
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Los Trabajadores y Terceros deberan abstenerse de toda practica de proselitismo
politico interno.

Articulo 22 — Donaciones

Todas las donaciones o contribuciones con fines altruistas deberan ser hechas
Unica y exclusivamente a entidades sin animo de lucro legitimamente constituidas,
0 a aquellas del @mbito publico o privado que gestionen iniciativas de beneficencia.

Articulo 23 — Reglas adicionales de conducta

Todo Trabajador y Tercero de la Institucion esta obligado a:

1. Abstenerse de intervenir en actuaciones que permitan, amparen o faciliten
la realizacion de actos ilicitos o que puedan utilizarse en forma contraria al
interés publico o al de la Institucién.

2. Comunicar por cualquiera de los medios formales establecidos en la
Institucién, todo acto irregular o ilicito de otro Trabajador, Tercero o persona
externa a la Institucion, que afecte o pueda lesionar los intereses de
CETEMIN.

3. Abstenerse de realizar actividades que constituyan competencia con
CETEMIN.

4. Abstenerse de realizar conductas encaminadas a infundir miedo,
intimidacién, terror, angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, inducir a la renuncia, maltrato laboral,
persecucion y discriminacion, con sus subalternos y compafieros de trabajo.

5. Dar a la informacion privilegiada y confidencial que obtenga en la ejecucion
de sus funciones, el sigilo que le corresponde.

6. Dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la prevencién y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como reportar las
operaciones sospechosas relacionadas con este tema.
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Articulo 24 - Linea Etica

La Linea Etica es un conjunto de mecanismos y herramientas de comunicacion
para atender reportes de actividades que real o potencialmente sean contrarias a
la ley y al presente Codigo.

Busca fortalecer la filosofia de transparencia de la Institucion, y puede ser usada
por Trabajadores, Terceros, Proveedores, Clientes, y personas externas a la
Institucion.

Se debera reportar por la Linea Etica cualquier tipo de situacion que en efecto o
apariencia vaya en contra de las reglas de conducta establecidas en el Capitulo I
del presente Cdédigo, y otras actividades que se realicen en contra de los intereses
de la Institucion.

Lo anterior sin perjuicio de recurrir, siempre que sea pertinente, a la comunicacion
directa del Trabajador con su superior o con el area de Gestion del Talento Humano
de la Institucion.

El reporte es voluntario, anénimo y confidencial pues no es obligatorio suministrar
datos personales y se podra hacer a través del correo electrénico
transparencia@cetemin.edu.pe.

Articulo 25 — Derechos Humanos

La Institucion trabajard, en el desarrollo de un contexto corporativo, por promover
la adopcion y el cumplimiento de practicas y comportamientos orientados al respeto
por los Derechos Humanos, en coherencia con los tratados internacionales.

Articulo 26 — Incumplimiento de lo previsto en el presente codigo

El Trabajador o Tercero que hubiere omitido el cumplimiento de alguna disposicion
contenida en este Cddigo, sea en forma activa o por omision de sus deberes,
incurrira en violacion grave de su contrato de trabajo, lo que le permitira a la
Institucion darlo por terminado por justa causa, segun se estipula en los contratos
de trabajo y en las normas laborales aplicables.
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Adicional a lo anterior, los 6rganos de control interno reportaran oportunamente y
de forma detallada los incumplimientos del presente Cédigo de los que tengan
conocimiento, concretamente, aquellos incumplimientos relacionados con
sobornos y discriminacion, y en general, con las disposiciones comprendidas en el
presente documento.

En dicho reporte se establecerd el nimero de casos y las consecuencias,
incluyendo sanciones y medidas correctivas, generadas por dichos
incumplimientos.

Articulo 27 — Deber de consultar

Todo Trabajador y Tercero deberd consultar con su superior inmediato y con
anterioridad al hecho, toda duda en cuanto a la aplicacién o no de cualquier norma
frente a una situacion especifica 0 en cuanto a los principios que inspiran este
Cadigo.
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ANEXO 1

POLITICA ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

l. OBJETIVO

Definir los lineamientos corporativos para el Centro Tecnolégico Minero —
CETEMIN relacionados con la prevencién, deteccidn, investigacion y respuesta
a los riesgos de fraude, corrupcién y soborno transnacional, con el fin de
minimizar la probabilidad de ocurrencia de la materializacion de dichos riesgos.

II. ALCANCE

La Politica Antifraude y Anticorrupcion aplica a trabajadores, -clientes,
proveedores y terceros relacionados con CETEMIN.

lIl. DEFINICIONES

El fraude se define como cualquier acto, tentativa u omision realizada
intencionalmente para obtener un provecho indebido, en detrimento de los
principios e intereses organizacionales. El fraude esta conformado por cinco
categorias principales, asi:

= Apropiacion o uso indebido de recursos financieros y otros bienes de
la persona juridica:

Cambio ilicito de destinacién, apropiacion o uso indebido de los recursos
financieros y otros bienes de la persona juridica y/o administrados por ella,
para favorecer intereses propios o de terceros.
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» Manejo inadecuado de activos de informacién:

Crear, acceder, eliminar, modificar, alterar, divulgar o usar activos de
informacion de manera inapropiada con fines indebidos o para beneficio
personal. A continuacion, se describen algunos tipos de activos de
informacién contemplados en esta categoria, los cuales no limitan la
existencia de otros:

v Activos digitales de informacion: es la informacién estructurada y no

estructurada que reside en o se transmite mediante los elementos de
Tecnologias de Informacion — Tl y a los cuales la organizacion asigna
un valor, que debe ser protegido.

v' Activos de informacion en otros medios fisicos y/o electrénicos

(videos, microfilmes, etc.): es la informacién estructurada y no
estructurada que reside en otros medios distintos a la digital y que la
organizacion directamente le asigna un valor, por lo cual debe
protegerse.

Elementos de TI: elementos, medios 0 recursos que soportan la
gestion de activos digitales de informacion. Esto incluye, pero no esta
limitado a: estaciones de trabajo, sistemas operativos, dispositivos
moviles, impresoras, software, medios de almacenamiento, servidores,
cuentas de usuarios, navegacion en Internet, redes, correo electronico,
servicio de transferencia de archivos, entre otros.

Corrupcioén:

Abuso de posiciones de poder o de confianza, para beneficio particular
0 de terceros en contra de los intereses de la organizacion. A

continuacion,

se describen algunos casos contemplados en esta
categoria, los cuales no limitan la existencia de otros:

v' Ofrecer, solicitar, entregar o recibir bienes en dinero o en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones.
v Aceptar todo tipo de dadivas, para el empleado o sus familiares.
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Soborno Transnacional:

El acto en virtud del cual, trabajadores, administradores, asociados o
terceros vinculados a cualquiera de las personas juridicas que hacen parte
de CETEMIN, den, ofrezcan o prometan a un servidor publico extranjero,
de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de valor
pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacion con un acto, negocio o transaccion internacional.

Falsedad en informes:

Creacion, eliminacién, modificacion, alteracion o divulgacién de cualquier
tipo de informacion tendiente a distorsionar la realidad del desempefio
propio, de la empresa en general, o de terceros. Incluye la supresion de
informacion material (que afecte la toma de decisiones). A continuacion,
se describen algunos casos contemplados en esta categoria, los cuales
no limitan la existencia de otros:

v" Suministro de informacioén falsa para encubrir desempefio deficiente o
para acceder a bonificaciones.

v' Utilizar falsos reportes para engafiar a asociados, entidades
financieras, reguladores o terceros en general.

v" Manipulacién de estados financieros: reconocimiento inapropiado de
ingresos, sobreestimacion o subestimacion de activos, subestimacion
de pasivos, estimados significativos y no acordes con la realidad del
negocio, entre otros.

v" Ocultamiento y violacion deliberada a normas cambiarias, impositivas,
contables, de seguridad y salud ocupacional, ambientales, en general
de la normatividad aplicable a CETEMIN.

v' Ocultamiento de errores contables.

El fraude puede involucrar hechos deshonestos de clientes, proveedores,

representantes,

competidores, colaboradores,

ex

colaboradores,

administradores, directivos o terceros en general, por lo tanto, el fraude puede

contextualizarse a partir de las fuentes que lo originan:
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Fraude interno: hechos fraudulentos realizados al interior de las empresas
por parte de sus trabajadores, directivos, administradores o representantes.
Fraude externo: hechos fraudulentos realizados por personas externas
a CETEMIN, como proveedores, contratistas, clientes y terceros en general.

Para CETEMIN, la ética es un principio diferenciador y dinamizador de sus
negocios, el cual implica que su gestién se desarrolle dentro de los mas altos
estandares de transparencia y buenas practicas empresariales, que comprenden
la adopcién de una cultura de prevencion y administracibn de acciones
fraudulentas.

Consecuente con ello, se establecen los siguientes criterios generales, que
definen la voluntad de actuacion frente a la prevencion, deteccion, investigacion
y respuesta de posibles hechos fraudulentos o de corrupcion. Estos criterios son
de obligatorio cumplimiento y no son discrecionales en su interpretacién o
aplicacion:

En el Centro Tecnolégico Minero - CETEMIN:

a)

b)

c)

d)

No tolera las acciones de fraude, corrupcion o soborno, ademas toma las
medidas necesarias para combatirlos, mediante mecanismos, sistemas y
controles adecuados que permiten la prevencion, deteccion y respuesta
de estas conductas.

Integra y coordina un conjunto de acciones necesarias para prevenir y
combatir las posibles situaciones de fraude, corrupciéon y soborno, como
elemento fundamental y consecuente con las demas politicas de
CETEMIN.

Genera un entorno de transparencia, integrando los diferentes sistemas
desarrollados para la prevencion y deteccion del fraude, la corrupcion
y el soborno, manteniendo los canales adecuados para favorecer la
comunicacion de dichos asuntos en la institucion.

Promueve la actuacion bajo los lineamientos de la legislaciéon vigente
en cada lugar donde CETEMIN tiene presencia, de la normativa interna
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del Instituto y, en particular, de los lineamientos establecidos por el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

e) Impulsa una cultura basada en el principio de “cero tolerancias” al
fraude, la corrupcion y el soborno y en la aplicacion de los principios de
ética y comportamiento responsable de los colaboradores de CETEMIN,
independientemente de su nivel jerarquico.

f) Identifica, desarrolla e implementa procedimientos adecuados para la
prevencion, deteccién y tratamiento del fraude, la corrupcién y el
soborno en las personas juridicas que hacen parte de CETEMIN,
propendiendo por su mejoramiento continuo.

g) Hace énfasis en las actividades proactivas, como prevencion vy
deteccidn, anteponiéndolas frente a las actividades reactivas, como la
investigacion y la sancion.

h) Investiga toda denuncia o acto fraudulento, de corrupcién o de soborno,
con independencia de su cuantia y a la mayor brevedad posible,
garantizando la confidencialidad de las investigaciones que se
desarrollen.

i)I Garantiza una aplicacion justa de las sanciones de acuerdo con lo
establecido por la legislacion respectiva y por las normas y politicas
corporativas, particularmente la Politica de Derechos Humanos, e
igualmente emprende las acciones judiciales que sean pertinentes,
para posibilitar la actuacion de las autoridades competentes y aplicacion
de la ley.

j) Promueve y esta atento a escuchar, analizar e investigar cualquier
acto o sospecha de acciones constitutivas de fraude, corrupcion y
soborno del que los colaboradores, clientes, proveedores y demas
grupos relacionados tengan conocimiento.

k) Faculta y apoya al Oficial de Cumplimiento y a las areas que soporten su
labor, para que realice las gestiones necesarias en la verificacion de la
ejecucion de la presente Politica Antifraude, Anticorrupcion vy
Antisoborno, entregandole los recursos y medios necesarios para ello.

26

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




c cei'emin CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

INSTITUTO

Cadigo

GTH-CTC-OD-02

Version 01
Fecha 20/07/2021
Pagina 27 de 47

RESPONSABILIDADES

a)

La Alta Direccién es responsable por la administracion, prevencion y
deteccion de los riesgos de fraude, corrupcion y soborno.

b) Todos los trabajadores de CETEMIN son responsables de la correcta

gestién de riesgos, asi como la aplicacion de los principios de autocontrol
0 autoevaluacion como parte integral del desarrollo de sus actividades
diarias en busca del fortalecimiento del ambiente de control en las
operaciones de las personas juridicas que hacen parte de la Institucion.

c) Todo empleado o tercero relacionado con CETEMIN debe permanecer

d)

f)

atento a cualquier indicio de fraude, corrupcion y soborno que pudiera
ocurrir dentro del area a su cargo o de la Organizacion misma y debera
informar o reportar las dudas o sospechas de posibles hechos
fraudulentos y colaborar con las investigaciones a través de los medios
dispuestos para ello.

Los colaboradores o terceros que identifican posibles eventos de
fraude, corrupcion o soborno deben:

v' Reportarlos inmediatamente a través de los canales de
comunicacién  disponibles o por medio del correo
transparencia@cetemin.edu.pe.

v’ Evitar contactar al posible implicado.

v' Guardar la debida prudencia y permitir que la instancia
correspondiente tramite la investigacion.

En CETEMIN se designara a un trabajador como Oficial de Cumplimiento,

quien sera el encargado de supervisar la aplicacion de las normas
procedimientos establecidos en la Politica Antifraude, Anticorrupcion
Antisoborno en la Compaiiia.

y
y

Los Oficiales de Cumplimiento se apoyaran en las investigaciones de
fraude, corrupcion o soborno que, en forma individual o conjunta, segun
corresponda, coordinaran, realizaran y documentaran el responsable del
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9)

h)

)

proceso en el que se presente el evento y el Comité de Etica, Transparencia
y Conflictos de Interés.

Si las investigaciones evidencian la existencia de un evento de fraude,
corrupcion o soborno en algun proceso, los oficiales de Cumplimiento, con
el apoyo del Comité de Etica, Transparencia y Conflictos de Interés,
emitiran el informe de la investigacion, con las correspondientes
conclusiones, medidas de remediacion y oportunidades de mejora.

Las decisiones de procesar o referir los resultados de la investigacion a
las instancias de ley apropiadas, autoridades competentes y/o entes
reguladores para una investigacion independiente, se ejecutaran
conjuntamente con asistencia legal correspondiente.

El Oficial de Cumplimiento entregara al Comité de Etica, Transparencia y
Conflictos de Interés, en los 15 dias siguientes al cierre de cada trimestre,
el detalle de las denuncias recibidas, los resultados de las investigaciones
realizadas, las medidas tomadas y las acciones de mejoramiento
resultantes. Informacion que el Comité de Etica, Transparencia y Conflictos
de Interés, consolidara. Los miembros de dicho Comité brindardn apoyo en
la direccion y la asesoria que consideren pertinente.

Ante consultas por parte de terceros acerca de casos reportados, los
trabajadores deben informar que no se encuentran autorizados para
suministrar informacion e indicar que cualquier inquietud se gestiona
por medio del area o persona encargada de la investigacion.

V. OTRAS CONSIDERACIONES

Presuncion de Buena Fe. Por principio general, se presume que todo
trabajador y todo tercero vinculado con CETEMIN actia de buena fe.
Cuando una persona presenta un reporte sobre un fraude o sospecha de
fraude, se presume que lo hace de buena fe y con base en indicios o
elementos razonables.
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Ausencia de Represalias. La persona que reporte cualquier actuacion real
o0 de potencial ocurrencia, que vaya en contra de los lineamientos del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, no debe ser objeto de represalias,
amenazas, medidas discriminatorias o sanciones de tipo alguno. No
obstante, cuando se compruebe que el denunciante actu6é de forma mal
intencionada y con base en hechos falsos, con el fin de perjudicar al
denunciado, CETEMIN se reserva el derecho de aplicar las medidas y
sanciones que la Ley y las politicas internas que tenga previsto para tales
actos.

Confidencialidad. A todo colaborador que en razén del proceso a su cargo
u otra circunstancia participe o se entere de alguna investigacion que
tenga o haya tenido lugar al interior de CETEMIN, le asiste el deber de
tratar la informacion que conozca de forma confidencial y de proteger
el anonimato de quienes hayan presentado cualquier reporte. En tal
sentido, los resultados de la investigacion no se podran divulgar o discutir
con personas que no tengan la legitima necesidad de conocerlos ni por
parte de funcionarios que no estén autorizados para hacerlo. Los
destinatarios de los informes derivados del proceso de investigacion y
analisis transaccional o de procesos, son determinados por el Comité de
Etica, Transparencia y Conflictos de Interés.

Régimen Sancionatorio. Los directivos y trabajadores de CETEMIN que
incurran en conductas fraudulentas, seran sancionados de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia que los vincula, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes que apliquen a la falta
cometida, esto incluye, a manera de ejemplo, pero no taxativa: actuar en
forma negligente o de mala fe frente a situaciones de riesgo y debilidades
en el sistema de control interno, encubrir cualquier acto en contra de los
principios y valores corporativos, realizar denuncias falsas o
malintencionadas en contra de cualquier persona, censurar a compafneros
gue denuncien un acto fraudulento, obstruir investigaciones u omitir de
manera deliberada la implementacion de los planes de accion que buscan
mitigar un fraude, o tomar acciones individuales y sin el conducto regular
definido en la presente politica para la atencion de actos de fraude,
corrupcion o soborno.

Oficial de Cumplimiento. Es el colaborador con funciones de direccién,
confianza o manejo, designado por la Alta Direccién de CETEMIN para la
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supervision y el adecuado cumplimiento de la presente Politica de
Anticorrupcion, Antifraude y Antisoborno. El Oficial de Cumplimiento
deberd ser una persona caracterizada por su liderazgo, integridad y
experiencia. Tendra autonomia, recursos para implementar su gestion y
acceso directo a la Alta Direccion.
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ANEXO 2

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

CETEMIN esta comprometido con estandares de excelencia en todos los
aspectos de sus actividades, la conducta ética y responsable, y el respeto por
los derechos de las personas y el medio ambiente. Estos compromisos forman
parte de su cultura basada en los valores de confianza, transparencia, fiabilidad

e imparcialidad en las relaciones con sus Proveedores.

Por lo anterior, se crea el presente Cbédigo de Conducta aplicable a los
Proveedores de bienes y servicios de CETEMIN, el cual hace referencia a las
responsabilidades minimas que ellos deben cumplir.

Para la formalizacion de una relacion comercial con CETEMIN, el Proveedor se
compromete a cumplir con este Cédigo, pudiéndose verificar su cumplimiento en

cualquier momento.
SELECCION Y CONTRATACION

La seleccion y contratacion de los Proveedores de bienes y servicios se hara de
conformidad con el criterio de libre concurrencia en el mercado y el mejoramiento
de la eficiencia y de la rentabilidad de la Institucion, dentro de losprincipios de
respeto, transparencia, lealtad y buena fe, al igual que las sanas costumbres

mercantiles.

So6lo se contratarA con Proveedores legalmente constituidos que den
cumplimiento y promuevan con sus proveedores, subcontratistas y demas

asociados de negocio lo siguiente:
DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES ADECUADAS

Los proveedores protegeran los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de responsabilidad e influencia, y velaran

por que sus empresas no permitan la vulneracion de los mismos. Ademas,
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aseguraran para sus empleados un trato digno y respetuoso, lo cual comprende

las siguientes obligaciones:
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¢ No emplear mano de obra infantil.

e No discriminar a sus trabajadores de palabra o de accion,

por razones

de raza, género, idioma, religion, orientacion sexual o discapacidad.

e Respetar la libertad de asociacion.

e Cumplir las normas laborales aplicables, entre las cuales esta el

cumplimiento de aquellas que se refieren a:

a. Jornada laboral.

b. Pago de salarios justos y prestaciones sociales dentro de los

parametros legales.

c. Cumplimiento con las afiliaciones al sistema de seguridad

social.

CALIDAD

Los Proveedores daran cumplimiento a las normas vigentes relacionadas con la

calidad, en los términos que aplique, para bienes y servicios suministrados a

CETEMIN.

MEDIO AMBIENTE

El Proveedor cumplird con las normas ambientales, buscara la forma de

minimizar el impacto ambiental en todas sus operaciones, trabajara en el

mejoramiento continuo y en aplicacion de sistemas de gestion que favorezcan

el 6ptimo uso de los recursos naturales.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los Proveedores propiciaran un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus

empleados, incluyendo controles, procedimientos laborales y equipos de

seguridad industrial adecuados, de acuerdo a los tipos de riesgos propios de la

actividad y en general con observancia de lo establecido en las normas.

Los representantes de los Proveedores que trabajen en cualquier sede de
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CETEMIN, deberan respetar y acatar lasnormas y estdndares de seguridad de

la misma.
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

En el desarrollo de las relaciones entre CETEMIN y sus terceros relacionados,
esperamos la aplicacion de los siguientes principios de acuerdo a nuestra

filosofia corporativa:

a) Las negociaciones y operaciones con nuestros grupos relacionados se
realizaran con ética, transparencia, respeto y responsabilidad social

empresarial. No se toleraran las acciones de fraude y corrupcion.

b) Se deber4d dar estricto cumplimiento a la ley, disposiciones vy

reglamentaciones que expidan las autoridades.

c) Los terceros relacionados no deberan aceptar ni promover cualquier forma
de corrupcion incluida la extorsiobn y el soborno y se comprometen a

denunciarlos y a realizar acciones preventivas al respecto.

d) No se negociard, no se aceptaran, ni pagaran valor alguno por situaciones
como extorsién o eventos similares y todas aquellas actuaciones que no
se desarrollen bajo el marco de la ley, y se deberan denunciar dichos

hechos ante las autoridades.

e) No se tendra ningun tipo de relaciéon con grupos al margen de la ley para

el logro del desarrollo de nuestras actividades.

f) No se tendran operaciones con terceros que se encuentren implicadas en

la violacion de los derechos humanos.

OBSEQUIOS Y ATENCIONES

Los Proveedores no daran obsequios o atenciones que pretendan ejercer una

influencia inapropiada sobre una decision o una relacion de negocios. De igual
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manera se abstendran de acepar atenciones u obsequios de empleados que

tengan tal finalidad.
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CONFLICTO DE INTERESES

Existird conflicto de intereses cuando no sea posible la satisfaccién simultanea

del interés del Proveedor o sus partes relacionadas y el interés de CETEMIN.

El Proveedor que de hecho o en apariencia esté en una situacion de conflicto de
intereses, debe asegurarse que la misma sea conocida por CETEMIN antes de

iniciar cualquier relacion con esta ultima.

Se constituye un conflicto de intereses, directo o indirecto, entre otros:

» La participacion econdémica de un empleado de CETEMIN o su coényuge,
comparfiero permanente o0 persona con parentesco hasta el grado segundo de
consanguinidad o de afinidad o primero civil, en una empresa que suministre un
bien o servicio a CETEMIN, cuando el empleado es responsable de la relacion

comercial.

» Otorgar o recibir préstamos de empleados responsables de la relacion

comercial.

» Tener relaciones con un empleado que impidan asegurar el principio de

objetividad en la relacion comercial.

» Ofrecer a empleados de la Institucion, en negocios personales, descuentos
exclusivos o preferenciales, excepto cuando la Institucion haya autorizado planes

de compra.

Si no es posible prever un conflicto de intereses, no se considerara que el
empleado o Proveedor incurra en una contravencion por no declararlo. Pero tan
pronto como advierta su existencia, debera declararlo en los términos definidos
en el Cadigo de Etica y Buen Gobierno de CETEMIN.
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PROTECCION DE LA INFORMACION

Toda informacion que se entrega y comparte con los Proveedores como resultado
de una relacion comercial, es de caracter reservado y so6lo podré ser divulgada
con autorizacion expresa de CETEMIN y, donde sea pertinente, se solicitara la

firma de un acuerdo de confidencialidad.

LINEA ETICA

CETEMIN cuenta con la linea ética mediante el correo electrénico

transparencia@cetemin.edu.pe, a través de la cual se pueden reportar conductas

indebidas.

Los Proveedores y sus empleados se comprometen a utilizar estos medios para
denunciar cualquier conducta indebida que identifiquen y que vaya en contra del
Cadigo de Etica y de Buen Gobierno de CETEMIN y su Anexo 2 “Cédigo de

Conducta para Proveedores”.
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ANEXO 3

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO

. OBJETIVO

Definir los lineamientos corporativos para el Centro Tecnoldgico Minero - CETEMIN
en materia de gestion para la prevencion y control del riesgo de lavado de activos
y de la financiacion del terrorismo, con el fin de minimizar la posibilidad de
gque CETEMIN, en el desarrollo de sus operaciones, sea utilizado directa o
indirectamente como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento de cualquier forma de dinero y otros bienes provenientes de

actividades ilicitas.

Esta politica consulta lo establecido en el Codigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo, las politicas relacionadas de CETEMIN, la normatividad vigente
mejores sobre la materia y las practicas del sector.

II. ALCANCE

Aplica al Centro Tecnol6gico Minero y terceros relacionados.

[Il. DEFINICIONES

En esta politica se definen:
1. Los criterios y principios de actuacion frente a situaciones de riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

2. El sistema para la gestion frente a la prevencion y control de los riesgos de

lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.
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3. Las obligaciones de los trabajadores, como parte activan de este sistema.
4. El 6rgano de gobierno para velar por el cumplimiento de esta politica.

V. CONDICIONES GENERALES

1. Términos y definiciones.

La interpretacion de los términos particulares contenidos en la presente
politica debe hacerse de acuerdo con las definiciones establecidas en el

glosario anexo.

2. Criterios de actuacion de los colaboradores.

Los criterios generales para lograr el cumplimiento de las obligaciones y
deberes del personal directivo y de todos los colaboradores, en materia de
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo,

comprenden:

a) Conocimiento de los terceros relacionados.

b) Confidencialidad de la informacion: Ningun colaborador de CETEMIN
podr4d dar a conocer a los terceros relacionados, directamente o
indirectamente, informacién sobre los procedimientos de control y
analisis que en materia de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, se practiquen a sus operaciones, asi como
los informes que sobre los mismos se envien a las autoridades
competentes.

3. Principios de Relacion con Terceros

El desarrollo de las relaciones entre CETEMIN vy sus terceros
relacionados, se fundamenta en los siguientes principios de acuerdo a la
filosofia corporativa:
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a) Actuamos de manera ética, con respeto y responsabilidad social
empresarial.

b) Operamos bajo estricto cumplimiento de la ley y en colaboracion con las
autoridades competentes.

c) Practicamos el buen gobierno corporativo, nuestros principios y valores
frente a los clientes, proveedores y demas terceros relacionados.

d) Gestionamos los riesgos de manera responsable, sin sobrepasar los
siguientes niveles: Financiero y operativo, moderado y de reputacién
ninguno.

Politica de Prevencion del Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo.

Los procedimientos, mecanismos, practicas y herramientas para gestionar
y divulgar los riesgos del lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo, asi como los mecanismos de reporte oportuno de operaciones
inusuales o sospechosas, y la estructura del sistema estan contemplados
en la “Politica de prevencidon de Lavado de activos y de la Financiacion del
terrorismo”.

Responsables de la implementacion y verificacion del cumplimiento
de la Politica de prevencion de lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo.

La persona responsable sera designada por la Junta Directiva y bajo la
denominacion de “Oficial de Cumplimiento”, dicho 6rgano a su vez tendra
la facultad de nombrar al funcionario suplente.

En la definicion del marco de actuacion del Oficial de Cumplimiento, se
considerara también lo establecido por los entes de control y autoridades
gubernamentales

Las funciones seran las definidas en la Politica de Prevencién de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo.

41

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo GTH-CTC-OD-02
. | 3 Version 01
cetemin CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
INSTITUTO Fecha 20/07/2021
Pagina 42 de 47

6. Obligaciones y prohibiciones que le competen a los colaboradores de
CETEMIN.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las personas
naturales y juridicas estan obligadas a observar las medidas alli
contempladas, encaminadas a evitar todo tipo de actos relacionados con
el Lavado de Activos y la Financiacion al Terrorismo.

Las obligaciones especificas a cargo de los colaboradores vinculados
laboralmente y de manera directa con CETEMIN y de los terceros
relacionados se encuentran descritas en la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

Por el incumplimiento de obligaciones contempladas en esta politica, se
puede incurrir en las sanciones establecidas en las normas legales y
normativa interna de CETEMIN, entre ellas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

V. GLOSARIO

1. Lavado de Activos

Se puede definir el delito de lavado de activos de la siguiente manera:

El delito de lavado de activos es todo acto, ejecutado por cualquier persona,
para convertir, transferir, ocultar, tener, transportar activos consistentes en
dinero, bienes, efectos o ganancias de origen ilicito y que la persona que realiza
tal acto conoce o debia presumir este origen ilicito, lo que ejecuta con la finalidad
de evitar la identificacion de su procedencia, su incautacion o decomiso por
parte de la justicia.

42

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




c cetemin

Cadigo GTH-CTC-OD-02
. . Version 01
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
Fecha 20/07/2021
Pagina 43 de 47

Estas conductas son drasticamente penalizadas. Cualquier persona que cometa
estos actos de convertir, transferir y/u ocultar activos ilicitos, es pasible de ser
sancionado con una pena privativa de la libertad no menor de 8 ni mayor de 15
afos y adicionalmente la pena de multa consistente en 20 a 350 dias multa.

El contenido penal del delito de lavado de activos previsto en el articulo 1, 2, 3,
del D. Leg. N° 1106 conservo la estructura interna sustantiva de la anterior, Ley
N° 27765 de fecha 20 de junio de 2002 denominada “Ley Penal contra el Lavado
de Activos”, prescribiendo que para la configuracion del delito de lavado de
activos tiene que identificarse los siguientes elementos:

Sujeto activo. Pueden ser ejecutadas por cualquier persona
no se requiere una cualidad especial, también puede ser
cometido por la misma persona que ejecuta la actividad
criminal previa (autolavado).

Sujeto pasivo. Siempre serd el Estado perjudicado con este
tipo de actos y esta representado por la procuraduria Publica
de lavado de activos.

Actividad criminal previa. Tiene que haber una actividad
criminal previa idonea para generar activos. Puede ser el
delito de tréafico ilicito de drogas, corrupcién de funcionarios,
trata de personas y otros con capacidad de generar
ganancias ilicitas.

Conducta tipica. ejecucion de actos de conversion,
transferencia, ocultamiento y tenencia.

a) Actos de conversion significa transformar o mutar parcial o
completamente el activo ilicito y corresponde a la etapa de colocacion.
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b) Actos de transferencia, el objetivo es alejar los activos convertidos de
su origen ilicito y de su primera transformacién, corresponde a la
etapa de intercalacion.

c) Los actos de ocultamiento y tenencia son conductas que ocultan la
naturaleza, el origen, la ubicacion, el destino, el movimiento o
derechos de los activos ya convertidos o transmitidos, corresponde a
la etapa de integracion. La norma penal ha establecido las siguientes
conductas de ocultamiento y tenencia:

Adquirir: Son actos de compra u obtencion, siempre onerosa, de
la propiedad y dominio de bienes.

Utilizar: Tenencia directa o indirecta de los bienes objeto del delito.
Guardar: Actos externos de proteccion fisica de bienes.
Administrar: Actos de gestidon o conduccion de los activos ya
lavados.

Custodiar: Vigilancia sobre bienes que si pueden encontrarse
ocultos.

Recibir: Transmisién de bienes que el receptor incorpora a su
tenencia fisica.

Ocultar: Esconder la fuente real de los bienes delictuosamente
obtenidos.

Mantener en su poder: Tenencia o posesion de los bienes
reciclados y que el agente ejecuta de manera abierta.

= Aspecto subjetivo. Considerar el aspecto subjetivo del tipo penal que solo
se admite autoria a titulo de dolo directo o eventual es decir tener
conocimiento directo o presunto de la procedencia ilicita del activo.

» Elemento interno trascendente. Como un elemento subjetivo adicional al
dolo que la conducta se debe realizar con la finalidad de evitar la
identificacion de su origen, su incautacién o decomiso.

44

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo GTH-CTC-OD-02
. i 3 Version 01
cetemin CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
INSTITUTO Fecha 20/07/2021
Pagina 45 de 47

2. Financiamiento del Terrorismo

El financiamiento del terrorismo es un delito autbnomo que consiste en la
provision, aporte o recoleccion de fondos, recursos financieros o econémicos o
servicios financieros o servicios conexos para cometer:

= Cualquiera de los delitos previstos en el Decreto Legislativo N° 25475;

» Cualquiera de los actos terroristas definidos en los tratados de los cuales
el Peru es parte, o;

» La realizacion de los fines o0 asegurar la existencia de un grupo terrorista
o terroristas individuales. Los fondos o recursos, a diferencia del lavado
de activos, pueden tener origen licito o ilicito.

3. Factores de Riesgo

Los Factores de riesgo son los agentes generadores del riesgo de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

La normativa vigente establece tres factores principales de riesgo que
deben ser identificados y considerados por las casas de cambio, segun
corresponda:

» Clientes: Incluye los riesgos vinculados al comportamiento,
antecedentes y actividades de los clientes, al inicio y durante toda la
relacion comercial.

= Servicios: Incluye los riesgos vinculados a los canales de distribucion,
medios de pago, nuevas tecnologias y cambios en la naturaleza de
los servicios.

= Zona Geografica: Incluye los riesgos vinculados a caracteristicas de
seguridad, econdmico financieras,  socio-demograficas vy
disposiciones de organismos competentes, tanto a nivel local como
internacional.
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4. Riesgo Asociado

El riesgo asociado es la materializacion del riesgo de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo y, generalmente, son de los siguientes tipos:

» Reputacional: Posibilidad de pérdida en que incurre una casa de
cambio por desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, que cause
pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales.

» Legal: Posibilidad de pérdida en que incurre una casa de cambio al
ser sancionada u obligada a indemnizar dafios como resultado del
incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales.

= Operativo: Posibilidad de pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.

= Contagio: Pérdida que un sujeto obligado puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de alguna persona o
empresa vinculada.

5. Gestiéon de Riesgos

Es un esfuerzo constante para desarrollar politicas, procesos Yy
procedimientos, con un enfoque basado en riesgos, con el objetivo de
prevenir la materializacion de los riesgos de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, detectar situaciones inusuales o
sospechosas y reportar estas Ultimas de manera oportuna y eficaz.

Operacién sospechosa

Operaciones de manejo de activos o0 pasivos u otros recursos, cuya cuantia
0 caracteristicas no guarden relacion con la actividad econdmica de sus
clientes, o transacciones de sus usuarios que, por su numero, por las
cantidades transadas o por las caracteristicas particulares de éstas, puedan
conducir razonablemente a sospechar que se esta utilizando al sujeto
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obligado para transferir, manejar, aprovechar o invertir recursos
provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacion.

Operacién Inusual
Operaciones realizadas o que se pretendan realizar, cuya cuantia,
caracteristicas particulares y periodicidad no guardan relacidbn con la

actividad economica del cliente o salen de los pardmetros de normalidad
vigente en el mercado o no tienen un fundamento legal evidente.
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